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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS MUJERES DE LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE JALISCO

CAPITULO I DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1 El presente ordenamiento es de cumplimiento obligatorio para las
integrantes del Consejo Ciudadano de las Mujeres y para la Secretaria de

Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

Este reglamento tiene por objeto establecer las reglas de operacion,
organizacion, integracién, estructura y funcionamiento del Consejo

Ciudadano de las Mujeres.

Articulo 2. El Consejo Ciudadano de las Mujeres es un érgano auxiliar de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco, auténomo en sus decisiones y con capacidad para emitir
recomendaciones a las Instituciones Publicas y privadas en el Estado de Jalisco,
promueve la igualdad entre mujeres y hombres, el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, asi como la protecciény defensa de los derechos humanos
de ninas, adolescentes y mujeres. Es de cardacter plural, participativo, consultivo,

permanente y honorifico.

El Consejo Ciudadano de las Mujeres tiene por objeto asesorar y colaborar con
la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en lo relativo a
su quehacer sustantivo, asi como a promover vinculos, elaborar, emitir, recibir,
discutir, organizar y a canalizar propuestas desde la sociedad civil con todos
los sectores responsables e interesados en la materia y, en general, proponer
medidas para fortalecer las politicas, estrategias, programas, proyectos vy
acciones llevadas a cabo por el Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres,

desde una perspectiva de género y con enfoque de Derechos Humanos, bajo los
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entre Mujeres y Hombres

principios rectores de transparencia, gobiermo abierto, co-creacion,

interseccionalidad, interculturalidad y objetividad.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Interno, se entenderd por:
I.  GOBIERNO DEL ESTADO: Gobierno del Estado de Jalisco.
II.  CONSEJO: Consejo Ciudadano de las Mujeres.
III. SECRETARIA: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres del estado de Jalisco.
IV. PRESIDENCIA: Consejera Presidenta.
V. SECRETARIA TECNICA VY SECRETARIA EJECUTIVA: Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
VL CONSEJERAS: Las veintidn consejeras titulares que representan los
cuatro diferentes sectores.
VII.  REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO: Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de las Mujeres.
VIII.  SISTEMA: Sistema Estatal para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres.
IX. MUJERES: La diversidad de ninas, adolescentes, y mujeres en todas sus

representaciones, subjetividades e identidades.

IGUALDAD SUSTANTIVA: Es el acceso al mismo trato y oportunidades,
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales, lo cual exige una estrategia eficaz encaminada
a corregir la representacion insuficiente de las mujeres y una
redistribucion de los recursos y el poder entre las mujeres y los hombres,
por lo que laigualdad de resultados es la culminacion logica de la igualdad

sustantiva.

XL ETICA FEMINISTA: Es el proceso de construcciéon de una relacién de

respeto entre la forma de ser propia y la de los demds, entre el ser y la
naturaleza de la que se es parte, que arranca de la consciencia de que no
hay normas iguales para los diferentes, la libertad a la que se enfrenta por
la no igualdad frente a la norma, se responsabiliza de la vida, he impulsa a

actuar en la humanidad.
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XII. INDEPENDENCIA: Actuar libre de influencias, presiones, simpatias o
afectos que pongan en riesgo su capacidad para cumplir con sus
responsabilidades de manera neutral y equilibrada.

XIII. INTEGRIDAD: Actuar de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempero de un cargo, comisién o funcion
convencidas en el compromiso de ajustar suconducta para que impere en
su desempeno una ética feminista que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
gue se vinculen u observen su actuar.

XIV. HONESTIDAD: Es la cualidad humana por la que una persona se
determina a actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica
justicia (dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma).

XV.  COMPROMISO: Cumplir las obligaciones inherentes a sus funciones de
manera oportuna y eficaz.

XVI.  RESPETO: Reconocimiento de la persona en su dignidad humana,
derechos y libertades fundamentales, sin importar género, raza, religién o
preferencias politicas.

XVII.  LEGALIDAD: Hacer solo aquello que las normas expresamente confiereny
en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos, lineamientos, y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

XVIIL.  EMPATIA: Participacion afectiva de una persona en una realidad ajena a
ella, generalmente en los sentimientos, realidad diversa y vivencias
personales.

XIX. SORORIDAD: Se refiere a la hermandad y alianza entre mujeres para
alcanzar juntas la igualdad.

XX. PUNTUALIDAD: Disciplina de estar a tiempo para cumplir compromisos
adquiridos deliberadamente y en acuerdo con una colectividad.

XXI.  PLENO DEL CONSEJO: El 6rgano mdaximo de toma de decisiones del

Consejo Ciudadano de las Mujeres.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES
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DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS MUJERES

Articulo 4. El Consejo Ciudadano de las Mujeres, tiene las siguientes atribuciones:

I, Emitir opiniones, realizar consultas, recomendaciones y propuestas a la
Secretaria, los diferentes entes de gobierno e instituciones publicas y
privadas, sobre la ejecucion de las politicas de igualdad entre mujeres vy
hombres, asi como de acceso de las mujeres a una vida libre de violencias;

II.  Analizar y discutir asuntos relacionados al objetivo del Consejo.

III.  Formular propuestas de acciones especificas para la promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos de ninias, adolescentes y
mujeres en todas sus representaciones, identidades y subjetividades.

IV.  Proponer a la Secretaria y las diferentes instancias, la realizacion de
estudios y proyectos que consideren prioritarios y promuevan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, asi como la proteccion y defensa de los derechos
humanos de ninas, adolescentes y mujeres. Estas propuestas deberdn ser
valoradas por la Secretaria y podrdn considerarse dentro de las
posibilidades presupuestales de la Secretaria; siempre y cuando se
determine su viabilidad técnica y financiera.

V. Recibir propuestas e inquietudes de la sociedad civil en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, y canalizarlas en su seno a la Secretaria o a las
dependencias y entidades correspondientes;

VI Solicitar informacion a través de la Secretaria Técnica sobre temas y
asuntos relacionados con el objetivo del Consejo;

VII. Elaborar propuestas que incentiven el fortalecimiento de las
organizaciones que trabajon a favor de los derechos de las mujeres,
considerando las facultades y posibilidades presupuestales de la
Secretaria;

VIII. Conformar mesas de trabajo, organizar foros y otros mecanismos de
participacion ciudadana y concertacion social sobre los asuntos objeto del

Consejo;
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Proponer a la Secretaria mecanismos de comunicacién y coordinacion

con los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias de

gobierno;

Expedir su Plan Anual de Trabajo, dentro del primer trimestre del ano;
Elaborar e implementar su mecanismo de evaluacién, monitoreo vy

seguimiento;

Presentar en el ultimo trimestre del afio un informe anual de actividades

y resultados, correspondiente al ano inmediato anterior;y

Atender oportunamente las consultas, opiniones o informes que la

Secretaria solicite.

Elaborar e implementar un manual operativo

Articulo 5. El marco juridico del Consejo Ciudadano de las Mujeres por el cual se
regird para su funcionamiento auténomo, serd:

IL
IIL
IV.

VI

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, articulo 25

Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, manuales administrativos y
reglamentos vigentes del Consejo;

Asi como las normas relativas a los derechos humanos de conformidad
con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo la proteccidon mdas amplia para las mujeres, ninas y adolescentes.

Articulo 6. La sede operativa del Consejo Ciudadano de Mujeres serd en las

instalaciones de la Secretaria. Podrdn celebrarse sesiones del Consejo

Ciudadano de Mujeres en un lugar distinto y/o en modalidad virtual, siempre que

asi lo aprueben por mayoria las Consejeras, sin desestimar los procesos

deliberativos de las integrantes del mismo en la sesién anterior.
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DEL PRESUPUESTO DESTINADO AL
CONSEJO CIUDADANO DE LAS MUJERES

Articulo 7. Para la consecucién de sus objetivos, funciones y atribuciones, el
Consejo presentard una propuesta de presupuesto que podrd ser tomada en
cuenta por la Secretaria al momento de realizar el proyecto de presupuesto de

la secretaria para determinar su viabilidad técnica y financiera.

El proyecto serd elaborado de manera participativa con la Secretaria y en caso
de que ésta determine su viabilidad técnica y financiera, serd aprobado,

administrado y ejercido por la Secretaria.

Articulo 8. El Consejo Ciudadano de las Mujeres hard llegar a la Secretaria a
mds tardar el segundo trimestre de cada ejercicio fiscal la propuesta de

Presupuesto para su revision.

Articulo 9. El proyecto del presupuesto estard basado en lo que establezca el

Pleno del Consejo.
CAPITULO IV

DE LA INTEGRACION
DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS MUJERES

Articulo 10. El Consejo estard integrado por:

I.  Una Presidenta elegida de entre sus integrantes, por mayoria simple de
votos del Consejo, la cual fungird en el cargo por el periodo de un ano a
partir de la toma de protesta. Dicho proceso se realizard cada aro en los
términos aprobados por la mayoria del Consejo.

II.  Veintiun Consejeras las cuales tendrdn una duracion de tres anos. Para
garantizar la conformacion escalonada en el Consejo, por primera y Unica
ocasion, tres integrantes de cada uno de los sectores a los que se refiere

el articulo 22B, fracciones I, II y III del Reglamento Intermo de la
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Secretaria, serdn designadas por un periodo de dos aros y las otras tres

integrantes de dichos sectores serdn designadas por tres anos.

Cada consejera serd restituida por una Consejera del mismo sector,
elegida por el Sistema mediante puntuacion, la cual serd titulada como

Consejera cuando:

A. Alguna de las mujeres seleccionadas como titulares de las
consejerias no se presenten a protestar el cargo en la sesion del
Consejo;

B. Ante la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas;

C. Sila titular renuncia a su consejeria; o

D. Si a criterio del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la titular comete algun acto notorio que vaya en perjuicio
del objetivo del Consejo o en contravencion con el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y derechos humanos
de las mujeres o deja de reunir el perfil requerido o con los criterios
establecidos en el articulo 22C del Reglamento Interno de la
Secretaria, caso en el que no se determinard sin previamente

escuchar a la consejera implicada.

IIT.  El Consejo serd acompanado por una Secretaria Técnica y una
Secretaria Ejecutiva, con derecho a voz, pero no a voto. La Secretaria
Técnica serd ocupada por la titular de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres o en caso de no poder participar, la
persona que ella designe para tal efecto y la Secretaria Ejecutiva por

guien designe la Secretaria.

Articulo T1. Los cargos del Consejo Ciudadano de las Mujeres serdn honorificos
y, por tanto, sus integrantes mno recibirdn remuneracion, emolumentos,
compensacion o retribucion alguna por su desempeno, ni serdn consideradas

servidoras publicas.

Articulo 12. Son causales de baja de las Consejeras:
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I La renuncia;
II.  Laincapacidad que se estime le impida asistir a tres sesiones ordinarias;
IIT.  La incompatibilidad por sentencia judicial;
IV.  Las mencionadas en el Articulo 10, numeral II del presente Reglamento
Intermo; y
V. Por decision del Consejo en razén de haber externado una opinidon

personal a nombre del Consejo sin previo acuerdo.

Articulo 13. Segun los asuntos a tratar, el Consejo podrd invitar, a través de la
Secretaria Técnica, a representantes del servicio publico, personas fisicas y
representantes de instituciones publicas, sociedad civil y privadas que estime
convenientes, siempre que tenga competencia e interés y cuya opinion pueda ser
de utilidad para el tradmite o solucién de los asuntos a tratar. Dichas personas

invitadas soélo tendrdn derecho a voz.

Articulo 14. El Consejo sesionard de manera ordinaria al menos cuatro veces al
ano y, de manera extraordinaria las veces que se estime necesario, por
convocatoria de su Presidenta o a solicitud de una tercera parte de sus
integrantes. En las sesiones ordinarias del Consejo asistird la Titular de la
Secretaria o en caso de no poder participar, la persona que ella designe para tal

efecto.
CAPITULO V
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 15. Se considera falta temporal cuando alguna integrante del Consejo
se ausente de forma continua a mas de dos de las sesiones de Consejo, reuniones
de trabajo, mesas o representaciones de cualquier indole sin acreditar alguna

justificacion.

Se considerard como justificacion cualquier asunto de relacion personal y
profesional que surja de forma imprevista o que por previa agenda imposibilite

su participacion.
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Articulo 16. En caso de ausencia temporal de la Presidenta, la sustituird en el
ejercicio de sus funciones quien nombre el Pleno de entre las Consejeras

mediante un proceso deliberativo e informado.

En caso de ausencia definitiva de la Presidenta, se nombra una interina que

terminard el periodo pendiente, de conformidad con el siguiente procedimiento:

I.  Lasesion del Consejo para elegir Presidenta Interina serd en un plazo no
mayor a 15 dias posteriores a la ausencia definitiva de la Presidenta.
II.  La Secretaria Técnica convocard y coordinard la sesidén extraordinaria
del Consejo para la designaciéon de la Presidenta Interina.
III.  La sesion extraordinaria del Consejo tendrd como Unico punto la eleccion
de la Presidenta Interina quien serd electa por las integrantes del Consejo
por mayoria simple de votos teniendo en cuenta los procesos

deliberativos.

Articulo 17. La Consejera Presidenta se elegird dentro de los 15 dias posteriores
a la aprobacion del Reglamento Intermo del Consejo; para tal efecto, se

realizard el siguiente procedimiento:

L Las integrantes del Consejo interesadas presentardn sus propuestas en
formato libre y en fisico o digital a la Secretaria Técnica en el periodo de
registro;

II.  Se contard con un periodo de registro para las candidaturas de tres
dias naturales, a partir de la aprobacién del Reglamento Interno del
Consejo, cerrado el periodo de registro, no podrdn integrarse nuevas
propuestas.

III. Cerrado el periodo de registro, la Secretaria Técnica establecerd el
mecanismo para definir la fecha de sesién ordinaria para la eleccion de
presidenta del Consejo Consultivo.

IV.  Registradas las propuestas se procederd a la divulgaciéon de todas las
candidaturas a las integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano, para

su valoracion;
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V. El voto serd libre y secreto y se votard de manera directa, quedando
electa, mediante votacion de mayoria simple con un quérum en la sesién
de al menos el 80% de sus integrantes.

VI Se contardn con los nombres de la Consejeras Propuestas de manera
impresa en un espacio que permita la visibilidad de todas las Consejeras
para efectuar su voto libre y secreto,

VII. Cada Consejera depositard su voto en una urna, de manera visible. En
caso de que la votacién no pudiera realizarse de manera presencial
debido a alguna situacién ajena tanto a la Secretaria como al pleno del
Consejo, se establecerd un mecanismo de votacion virtual.

VIII.  Una vez emitido el voto por cada Consejera, la Secretaria Técnica serd
quien realice el escrutinio de las votaciones, de manera visible al Consejo,
dando el conteo de cada candidatura,

IX. Quien obtenga el mayor nimero de votos se elegird como Presidenta. En
caso de empate de dos o mds candidaturas, se someterdn nuevamente
a votacion sélo las propuestas empatadas.

X. De no haber quérum, se convocard a una sesion extraordinaria, que
quedard instalada con al menos 60% de sus integrantes, procediendo a
la votacion por mayoria simple;

XI. Para las subsecuentes elecciones de presidenta, se gestionardn las
propuestas a candidatura con un mes de antelacion al término del
periodo de la presidenta en turno, procedimiento que deberd realizarse
con el mismo periodo de registro y convocatoria de sesién mencionados

anteriormente.

Articulo 18. En caso de incompatibilidad sobrevenida, baja o remocion de
Consejera, ocupard la titularidad la suplente autorizada para ello, sin
posibilidad de nmombrar una nueva suplente. Salvo que el Consejo asi lo
determine, con las garantias procedimentales debidas, y conforme a lo

establecido en el presente reglamento internos.
CAPITULO VI TITULARES

Y SUPLENTES
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Articulo 19. Todas las integrantes Titulares del Consejo Ciudadano de las Mujeres

tendrdn derecho a voz y voto, asi como los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 20. Ante la falta definitiva de la Consejera titular, las integrantes
suplentes designadas por el Sistema segun lo establecido en el Articulo 22E del
Reglamento Interno de la Secretaria entrardn en funciones. Esto se refiere a las

candidaturas que siguen en orden de resultados segun la votacién del Sistema.

En caso de que la suplente se niegue a entrar en funciones, se deberd reponer el

procedimiento.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 21. Las atribuciones de las integrantes del Consejo Ciudadano de las

Mujeres son:

21A. Presidencia:

El Consejo tiene una Presidenta que es electa de entre las propias integrantes,
por periodo de un ano sin que pueda reelegirse para el periodo inmediato, la cual

tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

I.  Representar al Consejo ante las diferentes instancias de gobierno, medios
de comunicacion y sociedad en general durante el periodo que fuera
designada.

II.  Designar a las Consejeras para que a nombre del Consejo asistan ante
las diversas mesas de trabajo, comisiones, actos y diversos eventos
pudiendo emitir la opinion del Consejo y sin contravenir los objetivos del
™mismo.

IIT.  Convocar a las sesiones del Consejo, a través de la Secretaria Técnica.

=3
§om
A@iC

Jalisco



. Francisco de Quevedo #169,
FJ Ig:alc::d: Susta:tlvub Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130.
ik et et Guadalajara, Jalisco, México.

IV.  Justificar los asuntos wurgentes que wmotivan las reuniones
extraordinarias;

V. La Consejera Presidenta serd la responsable del desarrollo de las
sesiones conforme al orden del dia.

VI Dirigir las sesiones y los debates, solicitando a las personas invitadas en
su caso, la informacién que requieran las integrantes del Consejo para el

esclarecimiento del punto de discusion.
21B. Consejeras:
Las Consejeras tendrdn las siguientes atribuciones y funciones:

I.  Formular propuestas de acciones especificas para la promocién,
proteccion y defensa de los derechos humanos de ninias, adolescentes y
mujeres en toda su diversidad;

II.  Expedir su Plan Anual de Trabajo, dentro del primer trimestre del ano vy
avalado por votacién de mayoria calificada (la cual serd del 75 porciento);
estructurado en funcion a los mandatos de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y de la Ley
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres incluyendo acciones en
torno a los cuatro sectores que integran el Consejo.

IIT.  En caso de ser designadas por la Presidenta, las Consejeras tienen la
atribuciéon de representar al Consejo ante diversas mesas de trabajo,
comisiones, actos y diversos eventos pudiendo emitir la opinién del
Consejo y sin contravenir los objetivos del mismo.

IV.  Elaborar su mecanismo de evaluacién, monitoreo y seguimiento del Plan
Anual de Trabajo o proyectos que lo requieran;

V. Presentar en el ultimo trimestre del ario un informe anual de actividades
y resultados, correspondiente al ario inmediato anterior;

VL Proponer a la Secretaria mecanismos de comunicacién y coordinacion
con los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias de gobierno;

VII. Elaborar propuestas que incentiven el fortalecimiento de las
organizaciones que trabajan a favor de los derechos humanos de las

mujeres, ninas y adolescentes en toda su diversidad,;
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VIII. Atender oportunamente las consultas, opiniones o informes que la
Secretaria le solicite. Las opiniones, informes, recomendaciones vy
propuestas que el Consejo realice a la Secretaria, de oficio o a peticion de
ésta, deberdn contener antecedentes, justificacion y la informacion que la
sustente; y serdn consideradas orientativas para la formulacion de
politicas y programas de la Secretaria, mdas no vinculantes;

IX.  Solicitar a la Secretaria Técnica que alguna de sus opiniones sea
asentada en actas literalmente, cuando lo estime mnecesario, y con
cardcter excepcional; en dado caso, allegard su opinidn por escrito;

X.  Serelegidas como Presidentas;

XI.  Garantizar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso
derivado de sus funciones;

XII.  Hacer uso responsable de las instalaciones o sedes donde sesione el
Consejo; y

XIII.  Revisar, aprobary firmar las Actas de las Sesiones del Consejo.
21C. Secretaria Técnica:
La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I.  Realizar la convocatoria con un minimo de cinco dias hdbiles de
anticipacion para las sesiones ordinarias. Las sesiones extraordinarias
también serdn convocadas con un minimo de tres dias hdbiles de
anticipacion;

II.  Dar seguimiento al proyecto de orden del dia realizada por el Pleno del
Consejo;
IIT.  Verificar la asistencia de las integrantes.
IV.  Verificary, en su caso, declarar la existencia del quérum legal;
V. Levantar el acta respectiva de la sesion.
VI Recabar, registrar las votaciones y dar a conocer el resultado de las
mismas;
VIL.  Informar sobre el estatus de los asuntos propios del Consejo;
VIII.  Firmar, junto con la Presidenta, todos los documentos emanados de las

sesiones;
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IX.  En su caso, coordinar y supervisar la integraciéon de los archivos de las
sesiones y acuerdos del Consejo.
X, Entregar a las instancias de enlace en materia de transparencia las
actas, acuerdos y resoluciones aprobados;
XI.  Llevar el seguimiento sistemdatico de las resoluciones y acuerdos que
involucren a la Secretaria;
XIL Analizar las resoluciones y los acuerdos adoptados e informar
peridodicamente sobre su evolucion;
XIII.  Auxiliar en la realizacion de las labores derivadas del ejercicio de las
atribuciones del Consejo y su Presidencia.
XIV.  Colaborar conla Consejera Presidenta y brindar apoyo entodas aquellas
actividades necesarias o que le sean solicitadas
XV.  Administrar la nomenclatura del Consejo.

XVIL Designar a la persona responsable de la Secretaria Ejecutiva.
21D. Secretaria Ejecutiva:
La Secretaria Ejecutiva tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar los acuerdos generados en las sesiones del Consejo siempre vy
cuando involucren a la Secretaria.

II.  Llevar el seguimiento sistemdtico de las resoluciones y acuerdos.

IIT.  Llevar el archivo y registro de las actas, acuerdos y resoluciones
aprobados por el Consejo, garantizando el acceso de las consejeras a la
informacion.

Iv. La Secretaria Ejecutiva serd la responsable de la gestion de la
convocatoria, el espacio y las minutas de las sesiones de trabajo;

V. Enviar a las Consejeras el orden del dia, los documentos y anexos
necesarios para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el
mismo, con un minimo de cinco dias hdbiles de anticipaciéon, por solicitud
de la Secretaria Técnica;

VI Llevar el registro de las asistencias en las sesiones del Consejo.

VII.  Hacerles llegar a las Consejeras, el acta generada en las sesiones del
Consejo para su aprobacion,

VIII.  Auxiliar a la Secretaria Técnica cuando asi lo requiera.
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Articulo 22. La Unica facultada para emitir comunicados oficiales en nombre del
Consejo serd la Presidenta por acuerdo de todas las Consejeras integrantes del

Consejo.

Articulo 23. En ausencia temporal de la Presidenta, el Pleno designard una

vocera.

CAPITULO VIII
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS MUJERES

Articulo 24. El Consejo, sesionard de manera ordinaria y extraordinaria,
requiriendo la asistencia de al menos la mitad mds una de sus integrantes para
sesionar y tomar acuerdos vdlidamente en cardcter de Consejera titular o

suplente, y de la presencia de la Presidenta del Consejo.

En las sesiones ordinarias del Consejo, se contard con la presencia de la
Secretaria Técnica, preferentemente la Titular de la Secretaria pero en caso de

no poder asistir, designard una representante.

Instalada validamente la sesidon del Consejo y en caso de que alguna Consejera
se ausente de la sesion, el Consejo tomard decisiones con los votos de las

Consejeras que permanezcan en la misma.

Articulo 25. Las sesiones ordinarias del Consejo son publicas, y se realizardn al
menos una vez cada tres meses, para tratar los temas que no sean materia de
las sesiones extraordinarias. Las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo de

manera ilimitada segun se considere necesario.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas por correo electrénico, y se
confirmardn via telefénica por la Presidenta del Consejo a través de la

Secretaria Técnica.
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La convocatoria deberd notificarse a las integrantes del Consejo con al menos
cinco dias hdbiles de anticipacion o al término de cada sesién, senalando el lugar,

dia y hora en que deban celebrarse.

Articulo 26. El orden del dia de las sesiones ordinarias que celebre el Consejo

debe contener los siguientes puntos:

I.  Registro de asistencia, verificacion y en su caso declaratoria de quérum.
II.  Lecturay aprobacion del orden del dig, los informes de la Presidenta y de
las mesas de trabagjo.
IIT.  Lecturay aprobaciéon del acta de la sesion anterior.
IV.  Lecturay aprobaciéon de las comunicaciones recibidas asi como el tramite
propuesto
V. Temas especificos de la sesidon
VI Asuntos varios
VII.  Clausura

Cualquiera de las Consejeras, podrd solicitar a la Presidenta la incorporacion,
modificacion o retiro de los asuntos del orden del dia que considere

convenientes, sometiendo dicha peticion a votacion de las Consejeras.

Al aprobarse el orden del dia, las integrantes del Consejo podrdn solicitar o
proponer a las demds integrantes que se lea Unicamente un extracto de los
asuntos agendados y sus documentos previamente circulados en el orden del
dia, o que sea dispensada la lectura de los mismos, no obstante, deberdn ser

transcritos de forma integra en el acta correspondiente.

Articulo 27. Podrd sesionar de manera extraordinaria para realizar un proceso
extraordinario de eleccién de nueva Presidenta o tratar asuntos urgentes
justificados por la Presidenta, las veces que sea necesario, convocados por la
Presidenta o bien, cuando asi lo soliciten cuando menos la mayoria simple de sus

integrantes, a través de la Secretaria Técnica.
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En las sesiones extraordinarias se tratard exclusivamente el asunto para el cual
se convocd, sin posibilidad alguna de que se incluyan y desahoguen asuntos

Vvarios.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas, por la Presidenta del Consejo
de manera escrita, a través de la Secretaria Técnica y notificarse a las
integrantes del Consejo por lo menos tres dias hdbiles de anticipacion,

senalando el lugar, dia y hora en que deban celebrarse.

Articulo 28. Previa citacion formulada por la Presidenta del Consejo a través de
la Secretaria Técnica, las sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuardn

conforme al orden del dia.

Articulo 29. Para efecto de incluir en el orden del dia asuntos que sean del interés
de una o mds integrantes del Consejo, deberd informarse a la Presidenta, con un
minimo de 72 horas previas a la sesidon ordinaria del Consejo, anexando la

documentacion pertinente.

Articulo 30. El Consejo sesionard en la primera convocatoria con la mitad mas
una de sus integrantes. En caso de que no se redna este requisito, se emitird una
segunda convocatoria dentro de los treinta minutos posteriores, debiendo
sesionar con las asistentes, los acuerdos que en ella se tomen serdn obligatorios
para ausentes y disidentes; las decisiones o acuerdos se tomardn por mayoria

simple de las integrantes presentes.

Los acuerdos del Consejo procederdn como recomendaciones para su atencion

y en caso de no ser procedentes, se solicitard a la Secretaria la no procedencia.

Articulo 31. Las Sesiones del Consejo tendrdn su punto de partida en la
deliberacion, andlisis y discusion libre y democrdtica; y su propdsito institucional
serd la conformacién de acuerdos y resoluciones orientadas a los derechos

humanos de las mujeres, las ninas, adolescentes y los asuntos de interés publico.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo deberdn indicarse en el contexto de su

deliberacion, el asunto tratado, la descripcion de mandato, solicitud, demanda
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o propuesta, las personas destinatarias y la expectativa de derechos, de
respuesta, de informacion, resoluciéon o convenio de los destinatarios indicados

en el acuerdo o resolucion.

Articulo 32 Para garantizar su funcion y atribuciones el Consejo cuenta con los

siguientes mecanismos de trabajo:

I.  Plan Anual de Trabajo;
II. El Pleno del Consejo;
III.  Mesas de trabajo por materias de cardcter intersectorial, y

IV.  Los demds que sean aprobados en el Pleno del Consejo.

Articulo 33. El Plan Anual de Trabajo y el calendario tomardn en cuenta la
agenda de trabajo y calendario de la Secretaria sumado a los temas de interés
del propio Consejo que sean aprobados por la mayoria de las Consejeras

integrantes, bajo el procedimiento establecido en este Reglamento Interno.

Para la conformacion, emision y ejecucion del Plan Anual de Trabajo, las
integrantes del Consejo podrdn enviar los temas propuestos a la Presidenta
mediante correo electrdnico; la Presidenta integrard las propuestas al Orden del
dia respectivo, y el Pleno determinard si dichas propuestas formardn parte del

Plan Anual de Trabajo.

Articulo 34. El Pleno del Consejo estard conformado por las Consejeras titulares
del Consejo, bajo el procedimiento establecido en el Reglamento Interno de la

Secretario.

Articulo 35. El procedimiento oportuno para la conformacién, emision y

ejecucion del Pleno del Consejo es el siguiente:

I.  Que siempre busque el cardcter progresivo y la protecciéon mdas amplia de
los derechos humanos de las mujeres, la inclusion de la perspectiva de
género, asi como de las politicas de igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencias;
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II.  Interrelacionarse o interactuar con organismos y/o observatorios
alineados a la agenda de género y derechos humanos de las mujeres,
ninas y adolescentes.

III.  Sus decisiones se tomardn por mayoria simple en sesidon ordinaria o
extraordinaria teniendo la misma validez las sesiones, las decisiones y
votaciones de manera virtual, presencial o mixta.

IV.  Cuando el Pleno del Consejo tome decisiones por mayoria simple, se
considera que esa decisiéon es tomada por el Consejo;

V. Serdn portavozy representante de las iniciativas ciudadanas;

VI Gestionar coninstituciones publicasy privadas cualquier asunto del interés

del Consejo.

Articulo 36. El Pleno del Consejo rendird informe de sus actividades en la sesion

ordinaria de eleccién de la nueva Presidenta.

Articulo 37. Las Mesas de Trabajo Multidisciplinarias serdn coordinadas por el
Consejo pudiendo participar analistas en diferentes dreas o materias para la
toma de decisiones del Consejo. Su coordinadora también serd nombrada por

el Pleno del Consejo.

Articulo 38. El procedimiento para la conformacién, emision y ejecucién de las

Mesas de Trabajo Multidisciplinarias es el siguiente:

I.  Las Mesas de Trabajo Multidisciplinarias tendrdn cardcter provisional,

II.  Deberdn integrarse por lo menos por una Consejera titular que fungira
como la Coordinadora de la Mesa nombrada por el Pleno, mas dos
consejeras titulares;

III. Deberd resolver sobre las iniciativas propuestas por las Consejeras.

Articulo 39. Las Mesas de Trabajo Multidisciplinaria rendirdn informe de sus
actividades en las Sesiones Ordinarias del Consejo o cuando se requiera en las

Sesiones Extraordinarias.
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CAPITULO IX

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CIUDADANO
DE LAS MUJERES

Articulo 40. Para la organizaciéon, coordinacion y trabajo del Consejo, las
Consejeras podrdn realizar reuniones internas de trabajo, donde se puedan
deliberar con mayor profundidad, aspectos generales y especificos de asuntos
prioritarios para los objetivos del consejo. Se establecerdn para estas reuniones

agendas de las sesiones y minutas de los acuerdos tomados por mayoria simple.

Articulo 41. Serd decision de las Consejeras integrar un plan de capacitacion al
que podrdn asistir todas aquellas interesadas, para contar con una base comun

y/o actualizarse en temas que contribuyan con los objetivos del Consejo.

La agenda de capacitacion y sensibilizacion para el Consejo deberd ser
construido de manera colectiva por todas las Consejeras, donde cada

propuesta debe ser analizada mediante la informacién oportuna respecto a:

1. Programa temdtico de la capacitacion/sensibilizacion;

2. Persona o institucion que impartird/facilitara dicho proceso de
capacitacion/sensibilizacion;

3. Objetivo de dicha capacitacion/sensibilizacion;

4. Andlisis de prioridad para el consejo;

5 Mediante la aprobaciéon por parte de la mayoria simple de las
consejeras

6. Dicha informacion deberd ser proporcionada a todas las consejeras con
al menos 5 dias de anticipacién para su andlisis pertinente, previa sesion

del consejo donde serd votada dicha propuesta.

Articulo 42 Todos los documentos que tengan en el ejercicio de sus funciones
como Consejeras serdn tratados conforme a la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Jalisco y sus Municipios
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entre Mujeres y Hombres

Articulo 43. Las sesiones podrdn realizarse de manera presencial, virtual o mixta

y se desarrollardn de la siguiente manera:

I.  La Secretaria Técnica procederd al pase de lista de las integrantes vy
declarard quérum siempre que asistan el cincuenta por ciento mds uno
del total de las integrantes, dard cuenta del orden del dia.

II.  Serdn discutidos y en su caso aprobados los asuntos contenidos en el
orden del dia, excepto cuando con base a las consideraciones fundadas,
el propio Consejo acuerde posponer la discusion o votacion de algun
asunto en particular.

III.  Asimismo, se hard constar en la minuta los asuntos, acuerdos,
resoluciones y resultados de las votaciones, mismas que se firmaran por

las integrantes del Consejo.

Articulo 44. La Presidenta del Consejo, dirigird las sesiones y los debates,
solicitard a las personas invitadas en su caso, la informacion que requieran las

demds integrantes del Consejo para el esclarecimiento del punto de discusion.

Articulo 45. La integrante del Consejo que haga uso de la palabra, ya sea para
informar o discutir, tendrd libertad absoluta para expresar sus ideas sin que
pueda ser reconvenida por ello, pero se abstendrd de dirigir ofensa alguna. Las
intervenciones en un debate tendrdn un tiempo especifico previamente
acordado buscando sintetizar las ideas para permitir la participacion

democrdtica de las consejeras.

Articulo 46. Ninguna propuesta sujeta a discusion podrd suspenderse si no se
ha concluido, sélo en el caso de que la mayoria de las integrantes del Consejo

decrete la misma.
CAPITULO X

DE LAS VOTACIONES
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Articulo 47. El Consejo se regird por los principios de buena fe y propdsitos de

interés general por lo que se promoverd el consenso en sus decisiones.

Cuando sea necesario los asuntos se someterdn a votacién econdémica, que
consiste en levantar la mano para senalar el sentido de su voto, que podrd ser

a favor o en contra.

Articulo 48. Los acuerdos del Consejo se tomardn preferentemente por
unanimidad de las integrantes. Cuando lo anterior no se logre el asunto serd

sometido a votacioén, la cual requerird mayoria simple.

Articulo 49. La votacion es econdmica respecto de la aprobacion de las actas de
las sesiones, del orden del dia y de los dictdmenes de acuerdo, asi como para
asuntos que el Consejo previamente solicite que se vote con una forma

especifica.

La votacién econdmica se expresa por la simple accidon de las integrantes de
levantar la mano al ser sometido un asunto a su consideracién, y en el momento
en gue la Secretaria Técnica solicite a las integrantes que estdn a favor levanten

la mano, y siguiendo con los que se encuentren en contra.

Articulo 50. Las actas de las sesiones del Consejo contendrdn la transcripcion
en version estenogrdfica de las discusiones en el orden que se desarrollen, los
documentos a los que se les de lectura, el sentido de la votacion de las
integrantes para cada uno de los puntos del orden del dia, en su caso, acuerdos
aprobados con sus correcciones y firmas de las integrantes participantes, y los
documentos que acrediten la legalidad de la convocatoria a la sesion. Las cuales
gquedardn enresguardo de la Secretaria para efectos de transparencia y acceso

a la informacion.
CAPITULO XI

DE LA REVOCACION DE LOS ACUERDOS
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Articulo 51. Los acuerdos del Consejo no podrdn revocarse, salvo cuando sean
tomados de manera contraria a lo marcado por este Reglamento Interno, o

sobrepasen las atribuciones del Consejo.

Las modificaciones a los Acuerdos tomados también serdn por mayoria

calificada, atendiendo ademds a lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 52. No podrd resolverse en la misma sesion, la propuesta de revocacion
debiendo atenderse en la sesidén ordinaria siguiente, expresdndose en el orden

del dia el acuerdo que se trate de revocar.

CAPITULO XII
DE LA ETICA FEMINISTA DE LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 53. Las integrantes del Consejo, en el ejercicio de sus funciones, se
regirdn por los lineamientos de ética feminista, los cuales han de normar la
conducta de cada una, a partir de su protesta formal y hasta el término de su
encargo. Los valores que han de informar la actividad de cada Consejera son
ética, independencia, integridad, honestidad, compromiso, respeto, legalidad,

empatia, sororidad y puntualidad.

Articulo 54. Las Consejeras resolveran conforme a su conocimiento vy
experiencia, anteponiendo ante todo el bien comun de las ninas, adolescentes y
mujeres diversas de Jalisco, sin que las relaciones de amistad, familia, negocio,

alianzas partidistas u otras influyan en su voto.

Articulo 55. Las Consejeras deberdn observar una conducta que contribuya a
fomentar la confianza en este cuerpo colegiado y su actuar serd congruente con
sus expresiones y con las decisiones libremente tomadas al seno del Consejo. Su
actividad en este Consejo serd en su calidad de ciudadana responsable y

comprometida.
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Articulo 56. Las Consejeras no utilizardn la informacién que conozcan, para su
beneficio personal o para realizar gestiones distintas a las que este Consejo le
encomiende. Respecto a los asuntos que éstas conozcan, escuchardan los
argumentos y planteamientos, para posteriormente emitir sus opiniones y, en su

Ccaso, sus votos.

Articulo 57. Las opiniones vertidas en las sesiones del Consejo serdn examinadas
y analizadas, sin reserva de quien las haya emitido. El trato con las
organizaciones sociales, con las y los ciudadanos, con las y los servidores
publicos municipales y con las demds integrantes del Consejo, tendrd como base

una actitud atenta y respetuosa de las diferencias de opinidon o de conducta.

Las Consejeras estardn dispuestas a recibir todas las propuestas que
contribuyan al bien comun de la ciudadania jalisciense y a rechazar aquellas que
tiendan a la satisfaccion de intereses diferentes de los del Consejo, cualquiera

que sea el origen de aquellas o de éstas.
Articulo 58. Este Consejo se sujetard a la normatividad aplicable y vigente para
el Consejo. Las integrantes del Consejo buscardn con su conducta personal, la
consolidacion y la vigorizacion del estado de Derecho.

CAPITULO XIII MODIFICACION DEL

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 59. Para aprobar propuestas de modificacion a este Reglamento se

requiere la aprobacion del Pleno del Consejo.

Articulo 60. Las propuestas de modificacién se presentardn por la Consejera

Presidenta ante el Pleno para su aprobacion.

TRANSITORIOS

=3

A

Jalisco



Francisco de Quevedo #1469,
Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130.
Guadalajara, Jalisco, México.

PRIMERO. Solicitese la publicaciéon del presente Reglamento en la pagina web
oficial de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

aprobaciéon por el Consejo Ciudadano de las Mujeres.

TERCERO. El articulo 8 surtira efectos para el ejercicio fiscal 2022, y para lo que
respecta para el presente ejercicio fiscal 2021, el Consejo Ciudadano de las
Mujeres hard llegar a la Secretaria su propuesta para de presupuesto en un

término de xx dias hdbiles
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