Consejo Ciudadano
Igualdad Sustantiva de las Mujeres
Q entre Mujeres y Hombres

LINEAMIENTOS INTERNOS DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS
MUJERES DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es obligatorio para las integrantes del Consejo
Ciudadano de las Mujeres y complementario del capitulo alusivo del Reglamento
Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Consejo Ciudadano
de las Mujeres de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de
Jalisco.
Articulo 2. Aparte de lo previsto en el Reglamento, el Consejo Ciudadano también
podra proponer acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, masculinidades por la igualdad, agenda
de cuidados, cultura de paz; asi como la proteccion y defensa de los derechos
humanos de nifias, adolescentes y mujeres.
Articulo 3. Para los efectos del presente se entenderé por:

I. Consejo: Consejo Ciudadano de las Mujeres;

Il. SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco;

lll.  Consejeras: Veintiltn mujeres integrantes del Consejo Ciudadano;

IV. Lineamientos: Lineamientos internos del Consejo Ciudadano de las
Mujeres de la Secretaria;

V. Reglamento: Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco;

VI.  Sistema: Sistema Estatal para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres; y

VII.  Pleno: Pleno del Consejo Ciudadano de las Mujeres, integrado por las
veintiln consejerias.
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Articulo 4. Son principios que rigen el actuar de este Consejo:

I. Independencia: Capacidad para tomar decisiones sobre su vida, cuerpo
y recursos sin depender econdmica, social o0 emocionalmente de otros,
especialmente de estructuras patriarcales;

Il. Integridad: Condicion de mantenerse integra en su cuerpo, decisiones y
dignidad, sin ser fragmentada, cosificada o0 instrumentalizada por
relaciones de poder patriarcales;

lll.  Honestidad: Préactica ética de decir y vivir la verdad sobre la propia
experiencia, incluyendo el género, el cuerpo y las relaciones de poder, sin
distorsionarla para adaptarse a expectativas o0 roles impuestos
socialmente a las mujeres;

IV. Compromiso: Disposicion ética y politica de sostener, en la practica
cotidiana, la lucha contra las desigualdades de género y las estructuras
patriarcales, articulando la conviccién personal con la accion colectiva;

V. Respeto: Reconocimiento de la dignidad, autonomia y voz de cada
persona, especialmente de las mujeres y grupos histéricamente
subordinados, como sujetos plenos, y no como objetos, medios 0
subordinados en relaciones de poder;

VI. Legalidad: Principio ético-juridico que exige que las normas, su
interpretacion y su aplicacién se ajusten al principio de igualdad y no
discriminacion por razén de género, y que el propio orden legal sea
sometido a escrutinio critico cuando reproduce o invisibiliza desigualdades
estructurales entre mujeres y hombres;

VIl. Empatia: Capacidad de reconocer, comprender y validar las experiencias
de opresién, vulnerabilidad y desigualdad vividas por las mujeres y otros
grupos subordinados, sin reducirlas a una comprension abstracta o
paternalista, sino situandolas en el contexto de las relaciones de poder que
las producen;y

VIIl.  Sororidad: Vinculo de solidaridad, apoyo mutuo y alianza politica entre
mujeres, basado en el reconocimiento de experiencias compartidas de
opresibn y en el compromiso de acompafiarse y fortalecerse
colectivamente frente a las desigualdades de género, en lugar de competir
o reproducir dinAmicas de rivalidad impuestas por el patriarcado.
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Articulo 5. Para su conformacion se emitira convocatoria publica dentro de los seis
meses del primer afio de gestion de la SISEMH de cada periodo constitucional de
gobierno estatal.

Cuando el Consejo no cuente con la integracion minima de once Consejeras
derivado de la falta de participacion, postulacion, por ausencia o por renuncia
definitiva; la Presidencia y la Secretaria Técnica, previa aprobacion del Pleno,
podran invitar de manera directa al nimero de Consejeras que resulte necesario
para garantizar la integracion del consejo y el quérum legal requerido.

Articulo 6. La eleccién de la Consejera Presidenta se llevara a cabo conforme a
lo siguiente:

I. Las integrantes del Consejo interesadas presentaran sus propuestas en
formato libre, ya sea en fisico o digital, ante la Secretaria Técnica en el
periodo de registro;

Il. Se contara con un periodo de tres dias naturales para el registro de las
candidaturas, a partir de la aprobacién del acuerdo del Pleno, para la
renovacion de la presidencia. Cerrado el periodo de registro no podran
integrarse nuevas propuestas;

lll.  Una vez cerrado el periodo de registro, la Secretaria Técnica establecera
el mecanismo para definir la fecha de sesion ordinaria presencial para la
eleccion del cargo de Presidenta del Consejo;

IV. Registradas las propuestas se procedera a la divulgacion de todas las
candidaturas y sus propuestas a las integrantes del Consejo, para su
consideracion y valoracion;

V. El voto sera libre y secreto y se realizara de forma directa, quedando
electa, mediante votacion de la mayoria simple presente en la sesion de al
menos el 80% de sus integrantes;

VI.  Para efecto de la votacion se elaborara cédula de votacion impresa con los
nombres de las Consejeras propuestas a ocupar la Presidencia;

VIl. Cada Consejera deposita la cédula con su voto en una urna, de manera
visible. En caso de que la votacion no pudiera realizarse de manera
presencial debido a alguna situacion ajena tanto a la SISEMH como al
Pleno, se establecera un mecanismo de votacion virtual;

VIIl.  Una vez emitido su voto, la Secretaria Técnica procedera al escrutinio y
computo & de las votaciones,
Q > D) Direccidén Francisco de Quevedo 169,
@ Col. Colonia Arcos Vallarta,

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
17
JALISCO 3336583170 |

GOBIERNO DEL ESTADO



Consejo Ciudadano
de las Mujeres

Igualdad Sustantiva
Q ’ entre Mujeres y Hombres

de manera visible al Consejo, cantando el resultado para cada una de las
candidaturas registradas, si fuera el caso; y

IX. La Consejera que obtenga el mayor nUmero de votos sera declarada como
Presidenta electa. En caso de empate de dos o mas candidaturas, se
someteran nuevamente a votacion solo las propuestas empatadas.

Articulo 7. Son causales de baja de las Consejeras:
I. Larenuncia;
[I. Lainasistencia a tres sesiones consecutivas injustificadas;

[ll.  La participacién en programas o proyectos presupuestales de la SISEMH
durante el ejercicio del cargo;

IV. Eluso del titulo de Consejera para fines de promocion personal, partidista
o electoral;

V. Siacriterio del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Consejera comete alguna accion que vaya en perjuicio del objetivo del
Consejo 0 en contravencion con los principios que rigen el actuar del
Consejo o deja de reunir el perfil requerido o con los criterios establecidos
en el Reglamento; y

VI. Por decisién del Consejo en razon de haber externado una opinion
personal a nombre del Consejo sin previo acuerdo.

La aplicacién de cualquiera de las causales de baja previstas en este articulo
debera realizarse previa notificacion a la Consejera involucrada, otorgandoles la
oportunidad de expresar lo que a su derecho convenga, y dejando constancia del
acuerdo adoptado en el acta correspondiente.

Articulo 8. El Consejo podra invitar, a través de la Secretaria Técnica, a personas
fisicas y representantes de instituciones publicas y privadas, y a organizaciones
de la sociedad civil que estime convenientes, siempre que tengan competencia e
interés y cuya opinion pueda ser de utilidad para el tramite o solucion de los
asuntos a tratar. Las personas invitadas solo tendran derecho a voz.

Se procurara la invitacion a representantes de colectivos y/o especialistas en
materia de masculinidades que abonen al trabajo de la igualdad y la prevencién
de las violencias contra las mujeres.
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CAPITULO Il
DE LA REPRESENTACION Y SUPLENCIAS

Articulo 9. Las Consejeras tendran derecho a voz y voto.

Articulo 10. La sesion del Consejo para elegir Presidenta Interina serd en un
plazo no mayor a 15 dias posteriores a la ausencia definitiva de la Presidenta.

La Secretaria Técnica coordinara la sesion extraordinaria del Consejo para la
designacion de la Presidenta Interina, misma que seré electa por las integrantes
del Consejo por mayoria simple de votos, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos.

Articulo 11. Ante la falta definitiva de una Consejera titular, la Consejera suplente
entrard en funciones conforme lo establecido en el Reglamento.

En caso de que la suplente se niegue a entrar en funciones, la Consejera
Presidenta en conjunto con la Secretaria Técnica, realizara la invitacion directa,
para integrar el Consejo, a las mujeres que cuenten con el perfil requerido, por el

tiempo restante del periodo de la Consejera ausente, tomando en consideracion
los resultados de la convocatoria publica.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 12. Las atribuciones de las integrantes del Consejo, de acuerdo al
cargo, son:

1. Presidencia:
I. Representar al Consejo ante las diferentes instancias publicas o privadas;

[I.  Emitir comunicados oficiales en nombre del Consejo;

[ll.  Designar a las Consejeras para que, a nombre del Consejo, asistan ante
las diversas mesas de trabajo, comisiones, actos y diversos eventos
pudiendo emitir la opinién del Consejo y sin contravenir los objetivos del
mismo;

IV. Convocar a las sesiones del Consejo, a través de la Secretaria Ejecutiva;

V. Justificar los asuntos urgentes que motivan las sesiones extraordinarias;

(é)?

e Direccidén Francisco de Quevedo 169,
@ Col. Colonia Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

17
JALISCO 3336583170 |



Consejo Ciudadano
de las Mujeres

Igualdad Sustantiva
Q ’ entre Mujeres y Hombres

VI.  Ser la responsable del desarrollo de las sesiones conforme al orden del

dia;
VII.  Rendir un informe anual de actividades del Consejo;
VIIl.  Proponer a la SISEMH mecanismos de comunicacion y coordinacion con

los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias de gobierno;
IX. Atender oportunamente las consultas, opiniones o informes que la

SISEMH le solicite; asi como dar seguimiento a las opiniones, informes,

recomendaciones y propuestas que el Consejo realice a la SISEMH; y

X.  Dirigir las sesiones y los debates, solicitando a las personas invitadas en
su caso, la informacion que requieran las integrantes del Consejo para el
esclarecimiento del punto de discusion.

2. Consejerias:

I.  Formular propuestas de acciones especificas para la promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos de nifias, adolescentes y
mujeres en toda su diversidad,;

II.  Representar al Consejo, en caso de ser designadas por la Presidenta, ante
diversas mesas de trabajo, comisiones, actos y diversos eventos pudiendo
emitir la opinion del Consejo y sin contravenir los objetivos del mismo;

[ll.  Solicitar a la Secretaria Técnica que alguna de sus opiniones sea asentada
en actas literalmente, cuando lo estime necesario, y con caracter
excepcional; en dado caso, hara llegar su opinion por escrito;

IV. Participar como candidata en el proceso de eleccidn para Presidenta de
del Consejo;

V. Revisar, aprobar y firmar las Actas de las Sesiones del Consejo.

3. Secretaria Técnica:

I.  Dar seguimiento al proyecto de orden del dia realizada por el Pleno;
II.  Verificar y llevar registro de la asistencia de las integrantes.

lll.  Verificary, en su caso, declarar la existencia del quérum legal;

IV. Levantar N el acta respectiva de la sesion.
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V. Recabar, registrar las votaciones y dar a conocer el resultado de las

mismas;
VI.  Informar sobre el estatus de los asuntos propios del Consejo;
VII. Firmar, junto con la Presidenta, todos los documentos emanados de las
sesiones;
VIIl.  Colaborar con la Consejera Presidenta y brindar apoyo en todas aquellas

actividades necesarias o que le sean solicitadas;
IX.  Administrar la nomenclatura del Consejo;

X.  Ejecutar los acuerdos generados en las sesiones del Consejo siempre y
cuando involucren a la SISEMH;

Xl.  Designar a persona suplente para desahogar las sesiones del Consejo
Ciudadano;

Xll. Las demas actividades relacionadas con la operacion del Consejo,
previstas en el Reglamento.

4. Secretaria Ejecutiva
I.  Convocar por instrucciones de la Presidencia a las sesiones;

II.  Coordinar y supervisar la integracién de los archivos de las sesiones y
acuerdos del Consejo;

[ll.  Observar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia;

IV. Llevar el seguimiento sistematico de las resoluciones y acuerdos que
involucren a la SISEMH;

V. Analizar las resoluciones y los acuerdos adoptados e informar
periddicamente sobre su evolucion;

VI.  Auxiliar en las labores derivadas del ejercicio de las atribuciones del
Consejo y su Presidencia;

VIl.  Enviar a las Consejeras el orden del dia, los documentos y anexos
necesarios para el estudio y discusién de los asuntos contenidos en el
mismo; y o
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VIIl. Las demas actividades relacionadas con la operacion del Consejo,
previstas en los presentes Lineamientos.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS MUJERES

Articulo 13. Las sesiones y acuerdos del Consejo, se tomaran como validos con
la mitad mas una de las integrantes presentes, siempre contando con la presencia
de quien ocupe la Presidencia.

En las sesiones ordinarias, se contara con la presencia de la Secretaria Técnica,
preferentemente la titular de la SISEMH, o quién ésta designe,

Instalada véalidamente la sesion del Consejo y en caso de que alguna Consejera
se ausente de la sesion, el Consejo tomara decisiones con los votos de las
Consejeras que permanezcan en la misma.

Articulo 14. Las sesiones podran ser convocadas por escrito, o de manera
electronica, adjuntando el orden del dia y los documentos que contengan la
informacion correspondiente a los temas a desahogar, dejando constancia fisica
de ello, y se confirmara via telefénica por la Secretaria Ejecutiva. En caso de
sesion ordinaria la convocatoria deberd realizarse cuando menos con cinco dias
habiles de anticipacion; en caso de las sesiones extraordinarias, la convocatoria
debera realizarse cuando menos con dos dias hébiles de anticipacion.

Articulo 15. El orden del dia de las sesiones ordinarias que celebre el Consejo
contendrd, al menos, los siguientes puntos:

I.  Registro de asistencia, verificacion y, en su caso, declaratoria de quérum
legal,

Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;
lll.  Lecturay, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior;

IV. Informe de las comunicaciones recibidas, y en su caso, determinacion del
tramite correspondiente;

V. Presentacién, discusién, y en su caso, aprobacion de los asuntos
sometidos a consideracion del Consejo;

VI.  Asuntos generales;y
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VIl. Clausura.

Previo a la aprobacion del orden del dia, cualquiera de las Consejeras podra
solicitar a la Presidenta la incorporacion, modificacion o retiro de alguno de los
asuntos propuestos para el orden del dia. La solicitud sera sometida a
consideracion del Consejo y resuelta mediante votacion.

Al aprobarse el orden del dia, las Consejeras podran solicitar la dispensa de
lectura de los documentos previamente circulados, no obstante, deberan ser
transcritos de forma integra en el acta correspondiente.

Articulo 16. El Consejo podréa sesionar de manera extraordinaria en los casos de
requerir la eleccién de nueva Presidenta o tratar asuntos urgentes justificados por
la misma. En estos casos se convocara, a juicio de la Presidenta o bien cuando
asi lo soliciten cuando menos la tercera parte de sus integrantes y esta sea a
través de la Secretaria Ejecutiva.

En las sesiones extraordinarias se tratard exclusivamente el asunto para el cual
se convoco, sin posibilidad alguna de que se incluyan y desahoguen asuntos
varios.

Articulo 17. Para efecto de incluir en el orden del dia asuntos que sean del
interés de una o mas integrantes del Consejo, deberé informarse a la Presidenta,
con un minimo de setenta y dos horas previas a la sesion ordinaria del Consejo,
anexando la documentacion pertinente.

Articulo 18. El Consejo sesionara en primera convocatoria con la mitad mas uno
de sus integrantes. En caso de que no se relna este requisito, se emitird una
segunda convocatoria dentro de los diez minutos posteriores, debiendo sesionar
con las asistentes.

Los acuerdos que se tomen seran obligatorios para ausentes y disidentes; las
decisiones o0 acuerdos se tomaran por mayoria simple de las integrantes
presentes.

Los acuerdos del Consejo procederan como recomendaciones a la SISEMH.

Articulo 19. Las sesiones del Consejo basaran su desarrollo en la deliberacion,
analisis y discusion libre, informada y democratica; y su propaosito institucional
sera la construcciéon de acuerdos y resoluciones orientadas al reconocimiento y
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, las nifias, adolescentes
y los asuntos de interés publico.
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La Presidenta del Consejo sera quien dirija las sesiones y los debates. Solicitara
a las personas invitadas, en caso de ser necesario, la informacién que requieran
las demas integrantes del Consejo para el esclarecimiento del punto de discusion.

Las integrantes del Consejo tendran libertad absoluta para expresar sus ideas,
sin embargo, se abstendran de dirigir injurias u ofensa alguna contra cualquiera
de sus integrantes. Las intervenciones en un debate tendran un tiempo especifico
previamente acordado, buscando sintetizar las ideas para permitir la participacion
democratica de todas las Consejeras que deseen participar.

Ninguna propuesta sujeta a discusion podra suspenderse si no se ha concluido,
salvo que la mayoria de las integrantes del Consejo asi lo determinen.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo deberan indicarse en el contexto de su
deliberacion, el asunto tratado, la descripcion de mandato, solicitud, demanda o
propuesta, las personas destinatarias y la expectativa de derechos, de respuesta,
de informacion, resoluciéon o convenio de las o los destinatarios indicados en el
acuerdo o resolucion.

Articulo 20. El Consejo elaborara un Plan Anual de Trabajo que tomara en cuenta
la agenda de trabajo y los tiempos de operacion institucional de la SISEMH,
sumado a los temas de interés del propio Consejo que sean aprobados por la
mayoria de las Consejeras integrantes.

El Plan Anual de Trabajo sera construido de forma colegiada, pudiendo en todo
momento las Consejeras enviar temas de interés a la Presidenta de dicho
Consejo, ya sea de forma escrita o mediante dispositivo magnético o correo
electrénico, los cuales seran integrados al documento final que sera puesto a
consideracion en sesion de Pleno, quien determinara finalmente su inclusion en
dicho documento.

Articulo 21. El Pleno observara los siguientes criterios de actuacion:

I. Adoptar en sus decisiones el caracter progresivo y la proteccion mas
amplia de los derechos humanos de las mujeres, la inclusién de la
perspectiva de género; asi como de las politicas de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y para el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencias;

II.  Propiciar la vinculacion y colaboracion con organismos y/o observatorios
alineados a la agenda de género y derechos humanos de las mujeres,
nifias y adolescentes;
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[ll.  Promover y canalizar, en el ambito de sus atribuciones, las iniciativas
ciudadanas; y

IV. Fomentar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la
atencion de cualquier asunto de interés para las mujeres y del Consejo.

Articulo 22. El Consejo podra conformar mesas de trabajo multidisciplinarias
para el estudio y analisis de asuntos especificos relacionados con sus objetivos.

En las mesas podran participar personas académicas, activistas y especialistas,
en diferentes areas o materias.

Articulo 23. Las mesas de trabajo multidisciplinarias se sujetaran a lo siguiente:
I.  Tendran caracter provisional;

Il. Deberan integrarse, por lo menos, por tres Consejeras titulares, una de las
cuales fungira como la Coordinadora de la Mesa y sera designada por el
Pleno;y

lll.  Deberan resolver sobre las iniciativas propuestas por las Consejeras.

Articulo 24. El Consejo, para su organizacion, coordinacion y trabajo, podra
conformar comisiones de trabajo, a propuesta del Pleno de dicho érgano o
reuniones de seguimiento a propuesta de la Presidenta, donde se puedan
deliberar con mayor profundidad, aspectos generales y especificos de asuntos
prioritarios para los objetivos del consejo.

Articulo 25. ElI Consejo podra establecer un plan de capacitacién y
sensibilizacién dirigido a sus integrantes para contar con una base comudn y/o
actualizarse en temas que contribuyan con los objetivos del Consejo.

El Consejo procurara contar con un mecanismo de induccion basica para las
nuevas integrantes, que facilite la comprensién de sus atribuciones, su
funcionamiento interno y la agenda prioritaria del Consejo, con el fin de favorecer
una participacion informada, gradual y cada vez mas activa.

Articulo 26. Las Consejeras deberan observar, en el ejercicio de sus funciones,
la aplicacion de las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales, transparencia y acceso a la informacion publica, respecto del manejo
de la informacion a la que tengan acceso con motivo de su encargo.
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CAPITULO V
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CIUDADANO
DE LAS MUJERES

Articulo 27. Las sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta
y se desarrollaran de la siguiente manera:

I. La Secretaria Técnica procedera al pase de lista de las integrantes y
declarard quorum legal para sesionar validamente, dando cuenta del orden
del dia;

Il.  Seran discutidos y, en su caso, aprobados los asuntos contenidos en el
orden del dia, excepto cuando con base a las consideraciones fundadas,
el propio Consejo acuerde posponer la discusién o votacion de algun
asunto en particular; y

lll.  Se hara constar en la minuta los asuntos, acuerdos, resoluciones y
resultados de las votaciones, mismas que se firmaran por las integrantes
del Consejo.

Articulo 28. Las sesiones virtuales, telematicas o a distancia, mediante el uso de
herramientas tecnolégicas, deberan cumplir con lo siguiente:

I.  Laidentificacién visual plena de las integrantes del Consejo;

II. La interaccién e intercomunicaciéon en tiempo real, para propiciar la
correcta deliberacion de las ideas y asuntos;

lll.  Garantizar la conexidon permanente de todas las Consejeras integrantes,
asi como el apoyo, asesoria y soporte informatico que les permita su plena
participacion en la misma;

IV. Dejar registro de la sesion, votaciones y sus acuerdos; y

V. La asistencia sera tomada nominalmente.

Articulo 29. Ninguna propuesta sujeta a discusion podra suspenderse si no se
ha concluido, salvo que la mayoria de las integrantes del Consejo asi lo

determinen.

Articulo 30. Las actas de las sesiones del Consejo contendran el resumen de las
discusiones en el orden que se desarrollen, los documentos a los que se les de

lectura, el sentido . de la votacion de las integrantes para cada uno
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de los puntos del orden del dia, en su caso, el voto particular, los acuerdos
aprobados y firmas de las integrantes participantes; quedando en resguardo de
la SISEMH para efectos de transparencia y acceso a la informacion.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES

Articulo 31. El Consejo promoveréa el consenso en todas sus decisiones.
Articulo 32. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria simple.

Articulo 33. Las votaciones se realizaran de manera econdmica, mediante la
manifestacion de las Consejeras, ya sea levantando su mano o de viva voz, a
solicitud de la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica contabilizara los votos a favor, en contra y, en su caso,
abstencion, y haré constar del resultado de la votacion.

CAPITULO VI
DE LA REVOCACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 34. Los acuerdos del Consejo no podran revocarse, salvo cuando sean
tomados de manera contraria a lo marcado por estos Lineamientos, 0 sobrepasen
las atribuciones del Consejo.

Las modificaciones a los Acuerdos tomados por el Pleno del consejo seran por
mayoria calificada.

CAPITULO VIII
DE LA ETICA FEMINISTA DE LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 35. Las integrantes del Consejo, en el ejercicio de sus funciones, se
regiran por los lineamientos de ética feminista, los cuales han de normar la
conducta de cada una dentro de este, a partir de su protesta formal y hasta el
término de su encargo. Los valores que han de promover en la actividad de cada
Consejera son ética, independencia, integridad, honestidad, compromiso,
respeto, legalidad, empatia, sororidad y puntualidad.

Articulo 36. Las Consejeras resolveran conforme a su conocimiento y
experiencia, anteponiendo ante todo el bien comun de las nifias, adolescentes y
mujeres diversas de Jalisco, sin que las relaciones de amistad, familia, negocio,
alianzas partidistas u otras influyan en su voto.

(é)?
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Articulo 37. Las Consejeras deberan observar una conducta que contribuya a
fomentar la confianza en este cuerpo colegiado y su actuar sera congruente con
sus expresiones y con las decisiones libremente tomadas al seno del Consejo.
Su actividad en este Consejo serd en su calidad de ciudadana responsable y
comprometida.

Articulo 38. Las Consejeras no utilizaran la informacion que conozcan para su
beneficio personal o para realizar gestiones distintas a las que este Consejo le
encomiende. Respecto a los asuntos que éstas conozcan, escucharan los
argumentos y planteamientos, para posteriormente emitir sus opiniones y, en su
caso, sus Votos.

Articulo 39. Las opiniones vertidas en las sesiones del Consejo seran
examinadas y analizadas, sin reserva de quien las haya emitido. El trato con las
organizaciones sociales, con las y los ciudadanos, con las y los servidores
publicos municipales y con las demas integrantes del Consejo, tendra como base
una actitud atenta y respetuosa de las diferencias de opinion o de conducta. Las
Consejeras estaran dispuestas a recibir todas las propuestas que contribuyan al
bien comdn de la ciudadania jalisciense y a rechazar aquellas que tiendan a la
satisfaccion de intereses diferentes de los del Consejo, cualquiera que sea el
origen de aquellas o de éstas.

CAPITULO IX
MODIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS

Articulo 40. Para la reforma, adicion, modificacién, abrogacién o derogaciéon a
los Lineamientos se requiere la aprobacion del Pleno del Consejo.

Articulo 41. Las propuestas de modificacion se presentaran por la Consejera
Presidenta ante el Pleno para su discusion y, en su caso, aprobacion.

Articulo 42. A falta de disposicién expresa, en todos los casos no previstos por
los presentes Lineamientos, se atender4d a lo que resuelva la Consejera
Presidenta en conjunto con la Secretaria Técnica, conforme a lo previsto en la
normatividad aplicable de manera supletoria.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Interno del Consejo Ciudadano de las
Mujeres de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Hombres y Mujeres del
Estado de Jalisco, publicado en la pagina web del Consejo.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos del Consejo Ciudadano de las Mujeres,
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina web de este
Consejo.

TERCERQO. El periodo de las actuales Consejeras se ajustara al periodo
constitucional del Poder Ejecutivo del Estado, por Unica ocasion, para cumplir el
plazo previsto en los presentes Lineamientos.
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